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1.  CHIUNQUE PUO’ IMPARARE, SE MESSO      
NELLE GIUSTE CONDIZIONI.

      (e con gli adeguati supporti)

2. PUNTARE AL MASSIMO,
      NON AL MINIMO INDISPENSABILE!
      (nelle competenze da acquisire)

2. SE NON FUNZIONA: TRAY ANOTHER WAY!
      (elasticità, creatività e lavoro di team)

SPIRITO E VALORI DI FONDO

VIDEO:    https://www.youtube.com/watch?v=JJRRleY6mHk        (8:47-10:18)



PROJECT SEARCH è un programma di accompagnamento al 
lavoro, sviluppato in modo specifico per giovani tra i 18 e i 

25 anni con disabilità intellettiva e autismo, ma non solo, 
attraverso un supporto intensivo quotidiano ed un'esperienza 

immersiva in azienda, della durata di 1 anno. 

I candidati ideali di SEARCH presentano una forte 
motivazione al lavoro.

Cos’è Project SEARCH?



LA STORIA
• Il programma inizia nel 1996 a Cincinnati (Ohio)

• Erin Riehle (Direttrice infermieristica in ED) e Susie 
Rutkowski (ESE Director for a Career & Tech School) 

• Sviluppato attraverso:
 A partire dalle esigenze di inserimento di 

personale all’interno del CCHMC – alto turnover
 L’attenzione specifica alle esigenze delle aziende

(business oriented)
 La collaborazione strategica con le scuole, la 

rete delle Servizi di VR e per l’impiego
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• Diversi tipi di siti ospitanti: Ospedali, aeroporti, aziende manifatturiere, 
installazioni militari, strutture per anziani, amministrazioni comunali, 
hotel/resort, magazzini, megastore, ecc.

• Una equipe statunitense di supporto e formazione costante e 
disseminazione del progetto. 

• P.S. Fornisce materiali didattici per candidati e operatori, strumenti di 
valutazione e di planning

• Un portale + database ad accesso riservato di raccolta di dati 
provenienti da tutti i siti applicativi per registrare e monitorare 
processi e risultati di ogni progetto nel mondo.

UN PROGRAMMA INTERNAZIONALE



ELEMENTI CARATTERIZZANTI

Con riferimento alla letteratura di settore Search è a tutti gli effetti una 
forma di «supported employment»

SEARCH coniuga in modo originale e totalmente integrato:

o Esperienza immersiva di tirocinio in azienda (training and 
intership in a host business)

o Formazione professionale (vocational training)
o Abilitazione, riabilitazione (vocational rehabilitation)
o Politiche attive del lavoro 
o Interdisciplinarietà e Collaborazione trasversale tra istituzioni

Negli USA viene progettato negli ultimi anni di scuola superiore nel 
quadro della realizzazione del progetto individualizzato di transizione 
alla vita adulta.



Validazione Scientifica

Project SEARCH è una delle pochissime esperienza di accompagnamento al lavoro 
con prove di evidenza basate su sperimentazioni controllate, in un universo di 
pratiche eterogenee. Project SEARCH è presente nelle linee guida dell’ISS per le 
persone adulte con autismo nell’ambito degli interventi di accompagnamento al 

lavoro.
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Wehman PH, Schall CM, McDonough J, Kregel J, Brooke V, Molinelli A, Ham W, Graham CW, Erin Riehle J, Collins HT, Thiss W. 
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• Project SEARCH in Italia: prima esperienza in provincia di Pordenone 
all’interno di un consorzio industriale con oltre 5.000 addetti – Consorzio 
Ponterosso.

• Qui non giovani studenti ma giovani in fase di transizione alla vita adulta 
dopo la scuola seguiti dal servizio specialistico di Asfo dedicato alle transizioni e 
al Servizio di Integrazione Lavorativa (SIL).

• L’ adattamento al contesto italiano ha richiesto un anno di lavoro di 
preparazione per la definizione di una «partnership orizzontale» estesa a 6 
diverse istituzioni: 
• Azienda sanitaria (servizio specialistico + servizio di integrazione lavorativa), 
• Regione FVG (Servizio di collocamento mirato)
• IAL FVG (Agenzia di formazione professionale accreditata)
• Cooperativa sociale Futura (front-end verso Search-USA e protagonista 

principale della formazione e affiancamento sul campo) 
• Consorzio Ponterosso (il raggruppamento industriale di riferimento)
• Le aziende ospitanti (Host Business):
- Brovedani spa : primo progetto 2023-24.
- Bofrost Italia e Elior Ristorazione spa per la 2 edizione 2025.

Project SEARCH ITALIA



PARTNER DI PROGETTO

POLO DI LAVORO INCLUSIVO 
PONTE ROSSO

Direzione centrale Lavoro
COLLOCAMENTO MIRATO 



Project SEARCH è un progetto con marchio 
registrato!

STRUMENTI E FORMAZIONE

L’organizzazione di SEARCH mette a disposizione tramite un «license agreement»:
• accompagnamento dell’equipe di progetto (formazione on-site e a distanza), 
• valutazione della MODEL FIDELITY ;
• Modello plannig di dettaglio di tutta l’organizzazione step by step del progetto;
• strumenti di valutazione dedicati (VOCFIT);
• materiale didattico che guida la formazione sulle Skills trasversali.
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PROJECT SEARCH

9 mesi di impegno, ogni 
Giorno lavoro + formazione

3 tirocinii immersivi in 
azienda e un piano di 
formazione d’aula

Gruppo classe (8-10) di 
giovani adulti con dis. 
intellettiva e autismo con 
supporto quotidiano di 2 
educatori e 2 TO qualificati.

Si svolge all’interno e in 
collaborazione con importanti
aziende ospitanti: anche l’aula
è in Azienda.

L’obbiettivo è sviluppare competenze professionali
per ottenere un lavoro integrato e competitivo

(assunzione con contratto di 20 o + ore)



TARGET SPECIFICO
step di selezione con 
Infosession e Assesment
Day, anche in base all’HOST
BUSINESS

IL MODELLO IN 6 PUNTI

LAVORO
integrato e competitivo!

PARTNERSHIP 
e MULTI PROFESSIONALITÀ

ACQUISIZIONE di
Autonomie, competenze e 

abilità trasversali
fondamentali per il lavoro

BUSINESS ORIENTED
Mansioni reali, integrate e 

utili all’azienda

MIGLIORAMENTO
costante e continuo



TARGET SPECIFICO

• Giovani con DNS tra i 18-25 anni
• Certificazione L. 68/99
• Iscritti al Collocamento Mirato 
• Motivati a trovare e mantenere un lavoro

Processo di SELEZIONE

1. Infosession – (descrizione progetto)
2. Domanda di iscrizione.
3. Rubric – (scheda individuale)
4. ASSESMENT DAY (scelta)



POLO DI LAVORO INCLUSIVO 
PONTE ROSSO

Direzione centrale Lavoro
COLLOCAMENTO MIRATO 

Project SEARCH:
Due nuovi HOST BUSINESS



Project SEARCH 2025:
è iniziato



PROGRAMMA ANNUALE

SELEZIONI

GENNAIO FEBBRAIO NOVEMBRE

INFOSESSION



PROGRAMMA
GIORNALIERO

Da lunedì a venerdì:

9.00 arrivo e Lavoro nei reparti

13:00 Pranzo in azienda

14:00 Formazione in aula

15:30 Rientro a casa (come??)

CLASSE DA 8 tirocinanti



Coordinamento
PARTNER DI PROGETTO

Steering 
Commitee

ON SITE
Team

Employment
Planning

Team

LIVELLO ISTITUZIONALE LIVELLO OPERATIVO

UN  TEAM DI TEAMS!   - UNA COLLABORAZIONE DI SQUADRE



OBIETTIVI

Lavo
ro

SKILLS TRAINING
Aiutare i giovani con disabilità da DNS ad 
acquisire le competenze necessarie per 
avere successo in un lavoro competitivo 
in un contesto integrato

EMPLOYMENT PLANNING
aiutarli a trovare AZIENDE e a prepararsi 
per quel lavoro, possibilmente vicino a 
casa.

FOLLOW ALONG
strutturare i sostegni di cui avranno 
bisogno per mantenere quel lavoro e per 
avanzare e migliorare la loro vita 
lavorativa



STRUMENTI DI LAVORO

• 3 Tirocini obbligatoriamente diversi di 10 settimane cad.
• CURRICULUM di classe. 9 Macroaree.
• Schede di Osservazione e Obiettivi individuali con Asfo.
• Task lists delle competenze sulle mansioni aziendali
• Dialogo e confronto costante con dirigenti e mentors

sulle mansioni disponibili
• Supporti e Adattamenti della postazione di lavoro
• 6 valutazioni Voc-Fit per monitorare l’apprendimento
delle skills (inizio e fine torocinio).



CURRICULUM

1. TEAM BUILDING

2. SICUREZZA SUL LAVORO

3. TECNOLOGIA

4. SVILUPPO IDENTITARIO

5. MANTENERE L’OCCUPAZIONE

6. ALFABETIZZAZIONE FINANZIARIA

7. SALUTE E BENESSERE

8. PREPARAZIONE PER L’OCCUPAZIONE

9. COMUNICAZIONE SOCIALE



VocFI

• 133 ITEMS
• 9 Aree di competenza: 

Abilità fisiche, Auto determinazione, skills Generali, 
Sicurezza, Richieste del Lavoro, Utilizzo del Computer, 
Comunicazione, Relazioni interpersonali, Compiti 
semplici e Compiti complessi.

• 3 livelli (alto, medio, basso).
• Stessi items per valutare PERSONA e MANSIONE in 

azienda: matching per il tirocinio più utile e… per il 
lavoro futuro!

• QUANDO SI VALUTA? PRIMA SULLE MANSIONI IN 
AZIENDA!

• POI 6 VOLTE AI TIROCINANTI









OBIETTIVI

Lavo
ro

SKILLS TRAINING
Aiutare i giovani con disabilità da DNS ad 
acquisire le competenze necessarie per 
avere successo in un lavoro competitivo 
in un contesto integrato

EMPLOYMENT PLANNING
aiutarli a trovare AZIENDE nei loro 
territori e a PREPARARSI per quel lavoro 
durante Search!

FOLLOW ALONG
strutturare i sostegni di cui avranno 
bisogno per mantenere quel lavoro e per 
avanzare e migliorare la loro vita 
lavorativa.



Operatore SIL di RIFERIMENTO del tirocinante (Asfo)
+

Manuele BORASO - Class INSTRUCTOR (Coop.Futura)
Cristina Saccomanno - SKILL TRAINER (Coop.Futura)

Desiree Odorico - SKILL TRAINER (Coop.Futura)
Alessandro Trevisan - SKILL TRAINER (Coop.Futura)

+
Maria Grazia SALMASO (COLLOCAMENTO MIRATO)

EVENTUALI CONSULENTI (terapista occupazionale, psicologo SS DSI)

Employment planning team

• EMPLOYMENT PLANNING MEETINGS: 6, uno 
al mese, all’inizio e alla fine di ogni tirocinio. 
Consapevolezza. Obiettivi condivisi. Unità 
d’intenti.

• Obiettivi individuali condivisi fin da subito e 
ricerca delle aziende possibili nei territori di 
provenienza.

• EMPLOYMENT PLAN: descrizione compiti per 
tutti i soggetti coinvolti.

Employment
Planning

Team



STRATEGIE

EMPLOYMENT
Aiutare i tirocinanti a trovare e a garantirsi un lavoro

TIROCINI

SVILUPPO DEL LAVORO

EMPLOYMENT PLANEMPLOYMENT PLAN





OBIETTIVI

Lavo
ro

SKILLS TRAINING
Aiutare i giovani con disabilità da DNS ad 
acquisire le competenze necessarie per 
avere successo in un lavoro competitivo 
in un contesto integrato

EMPLOYMENT PLAN
aiutarli a trovare e a garantirsi quel 
lavoro

FOLLOW ALONG
strutturare i sostegni di cui avranno 
bisogno per mantenere quel lavoro e per 
avanzare e migliorare la loro vita 
lavorativa



Punti di forza

1. Intensività: 9 mesi affiancamento quotidiano.

2. Motivazione + gruppo classe automotivante.

3. Trasversalità: 3 tirocinii, tutte le skills strasversali.

4. Presenza: per i tirocinanti e per i mentors

5. Il Modello obbliga tutti i soggetti a collaborare 
attivamente con calendario e modalità prestabilite 
dalla Model Fidelity. Ognuno ha i suoi compiti.



Temi aperti e collaborazioni

• Sostenibilità
• Ripetibilità
• Individuazione target candidati
• Individuazione nuovi Host Business
• TRASPORTI



1.  CHIUNQUE PUO’ IMPARARE, SE MESSO      
NELLE GIUSTE CONDIZIONI.

      (e con gli adeguati supporti)

2. PUNTARE AL MASSIMO,
      NON AL MINIMO INDISPENSABILE!
      (nelle competenze da acquisire,
       nelle mansioni disponibili.)

2. SE NON FUNZIONA: TRAY ANOTHER WAY!
      (elasticità, creatività e lavoro di team)

SPIRITO E VALORI DI FONDO



https://www.youtube.com/watch?v=JJRRleY6mHk

DOCUFILM Project SEARCH ITALIA

https://projectsearch.us
SITO Project SEARCH


